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Pravni vidiki upravljanja z avtorskimi
pravicami na univerzi

ELIZABETA ZIRNSTEIN

Povzetek

Prispevek obravnava vprasanje upravljanja z avtorskimi pravicami na delih, ki
jih ustvarijo visokosolski ucitelji in raziskovalci, zaposleni na univerzah. Po
zakonu je imetnik materialnih avtorskih pravic na teh delih delodajalec, v
praksi pa je temu ravno nasprotno. Trenutno nobena od slovenskih univerz
imetnistva teh pravic ne uveljavlja, pa¢ pa zalozniske in druge pogodbe
sklepajo kar avtorji v svojem imenu in za svoj racun ter samostojno prenasajo
avtorske pravice na teh delih. Prispevek najprej obravnava problematiko
pravne ureditve avtorskih del v delovnem razmerju na splosno (ne samo za
avtorska dela na univerzi) in pri tem izpostavlja vprasanja, kot so: cessio legis za
deset let od dokoncanja dela, vprasanje teritorialnosti prenosa, moznosti
nadaljnjega prenosa takih avtorskih del in vprasanje primernega nadomestila
ob morebitni ponovni zahtevi za izklju¢ni prenos. V luci obravnave avtorskih
del na univerzi pa je kljuéno vprasanje, kaj sodi v delovho obveznost
visokosolskih uciteljev in raziskovalcev. Avtorica izpostavlja, da odgovor na
to vprasanje ni enoznacen in je odvisen od razlage vrste raznih pravnih aktov
in presoje okolis¢in vsakega konkretnega primera. Morebitne spremembe
trenutne ureditve bodo morale biti taksne, da bodo iskale kompromis med
zagotavljanjem vedje pravne varnosti, v smislu bolj jasne in natancne ureditve
na eni strani in akademsko svobodo ter ustreznimi spodbudami za ustvarjanje
na drugi strani.
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Legal Aspects of Copyright Management at
University

ELIZABETA ZIRNSTEIN
Abstract

The article deals with dilemmas regarding legal aspects of copyright
management at university. Although the law provides that the holder of
copyright in these works is the employer, in practice the copyright ownership
does not follow this principle. Currently, none of Slovenian universities
exercises the ownership over the works of their professors and researchers
(faculty). Faculty authors conclude publishing contracts in their own name
and at their own account and autonomously assign the copyright over those
works. The paper first discusses the issues of regulation of copyright works
in employment relationship in general (not only for copyright works at the
university). The current legislation raises questions such as: cessio legis for ten
years from the completion of the work, the issue of territoriality of the
copyright transfer, the possibility of further transmission of such works and
the issue of appropriate compensation for re-transfer of copyright to the
employer. Regarding the treatment of copyright works at the university, the
key question is what falls within the work obligation of professors and
researchers. The author points out that the answer to this question is not easy
and that it depends on the interpretation of the various types of legal acts and
on judgment of circumstances of each individual case. Any changes to the
current arrangements will have to seek a compromise between providing
greater legal certainty in terms of clear and precise rules and academic
freedom on the one hand, and to create appropriate incentives on the other.
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1. Uvod

V pogojih gospodarske krize, ko se proracunska sredstva za financiranje
univerz kréijo, postaja vse bolj aktualno tudi vprasanje upravljanja z
avtorskimi pravicami na avtorskih delih, ustvarjenih na univerzi. Prihodki iz
prenosa teh pravic lahko namre¢ pomenijo (bolj ali manj) pomembno
postavko pri financiranju delovanja univerz oz. dodaten prihodek, ki ga
slovenske univerze, kljub temu, da jim zakon to omogoca, doslej niso bile
delezne. Pri tem gre predvsem za avtorska dela na univerzi zaposlenih
»pedagoskih delaveevy, to je asistentov, predavateljev in visjih predavateljev,
docentov, izrednih in rednih profesorjev, pa tudi raziskovalcev. V
nadaljevanju jih posploseno imenujemo »visokosolski ucitelji in raziskovalci.

Pravice in obveznosti med univerzo in pri njej zaposlenimi visoko$olskimi
ucitelji in raziskovalci, ki avtorsko ustvarjajo, doloca Zakon o avtorski in
sorodnih pravicah! (v nad.: ZASP), pri cemer to vprasanje ureja na splo$no
oz. za vsa dela, ustvarjena v delovnem razmerju. Posebnih dolocb, ki bi
urejala imetniStvo in prenose avtorskih pravic le za »univerzitetna« avtorska
dela, ZASP ne pozna. Tako ZASP v 101. clenu ureja splosna vprasanja o
avtorskem delu iz delovnega razmerja, v 102. ¢lenu pa ureja posebne pravice
na avtorskem delu iz delovnega razmerja. Poleg 101. in 102. ¢lena ZASP, ki
predstavljata splosno pravilo glede imetnistva avtorskih pravic, ki, kot ze
receno, velja za vsa delovna razmerja, ZASP v 112. in 141.e clenu vsebuje e
specialne dolo¢be za posebne kategorije avtorskih del — racunalniske
programe in baze podatkov.

Izhajajo¢ iz nacela avtorstva v 14. ¢lenu ZASP v nasem pravu za avtorja
vedno velja fizicna oseba, ki je delo ustvarila, pravne osebe ne morejo biti
avtorji, lahko pa so imetniki avtorskih pravic, se pravi osebe, na katere so
materialne in druge pravice avtorja prenesene. Posledica stvaritve avtorskega
dela je nastanck in pridobitev avtorske pravice, ki praviloma nastane pri
avtorju. Pobuda za nastanek avtorskega dela (npr. ¢e pobudo da delodajalec)
nima vpliva na nastanek avtorske pravice (Meznar, 2004: 26). Drugace pa je z
razporeditvijo materialnih in drugih pravic med delodajalcem in avtorjem.
ZASP v 101. in 102. ¢lenu postavlja temeljno in splosno pravilo, po katerem
so materialne in druge pravice avtorja na avtorskem delu, ki ga delavec ustvari
pri izpolnjevanju svojih obveznosti ali po navodilih delodajalca, ex /lege
prenesene na delodajalca za dobo deset let od dokoncanja dela, delavec in
delodajalec pa se lahko s pogodbo dogovorita tudi drugace. Po preteku
desetletnega roka pripadejo te pravice ponovno delojemalcu, pri ¢emer lahko
delodajalec zahteva njihov ponovni izkljuéni prenos, vendar proti placilu

! Uradni list RS, §t. 16/2007 (ZASP-UPB3) in 68/2008 (ZASP-E).



150  Elizabeta Zirnstein

primernega nadomestila (drugi odstavek 101. ¢lena ZASP). Ne glede na
navedeno delojemalec obdrzi izklju¢no pravico, da uporablja taksno avtorsko
delo v okviru svojih zbranih del (102. ¢len ZASP). Drugacna oz. specialna
dolo¢ba je predvidena za baze podatkov, kolektivha dela in racunalniske
programe, glede katerih se Steje, da so materialne avtorske pravice in druge
pravice avtorja na teh delih izklju¢no in neomejeno prenesene na delodajalca,
¢e ni s pogodbo drugace doloceno (druga tocka 102. ¢lena, 112. in 141.e ¢len
ZASP). Izjema je predvidena tudi za izvedbe iz delovnega razmerja, glede
katerih ZASP v 126. ¢lenu doloca, da se razmerja med delodajalcem in
delaveem iz teh izvedb urejajo s kolektivno ali drugo pogodbo.

Imetnistvo in upravljanje z avtorsko pravico na univerzi v praksi poteka
drugace, kot to predvideva zakon. Trenutno nobena od slovenskih univerz
imetnistva teh pravic ne uveljavlja, pac pa zalozniske in druge pogodbe avtorji
sklepajo kar v svojem imenu in za svoj racun ter samostojno prenasajo
materialne avtorske pravice na teh delih, ¢eprav nimajo sklenjene posebne
pogodbe, s katero bi imeli to pravico tudi pravno-formalno urejeno. Univerze
teh pravic torej ne komercializirajo, saj gredo prihodki iz prenosa avtorskih
pravic na teh delih praviloma njihovim avtorjem. Univerze sploh nimajo
oblikovanega sistema, ki bi omogocal, da bi lahko spremljale nastanek oz.
objavo avtorskih del svojih visokosolskih uciteljev in raziskovalcev ter
posledi¢no uveljavljale svoje pravice, ki jim gredo po ZASP. Na ta nacin
pravzaprav tolerirajo, da visokoSolski wucitelji in raziskovalci s svojimi
pravicami prosto razpolagajo, tako v nekomercialne kot tudi v komercialne
namene. Skratka, s pravicami, ki bi pripadale univerzi na podlagi relevantnih
dolo¢h ZASP, slednja sploh ne upravlja. Menimo, da je eden od klju¢nih
razlogov za navedeno situacijo v praksi problemati¢na oz. premalo jasna in
natan¢na ureditev tega vprasanja v ZASP. Ureditev ni ucinkovita? le v
primerih avtorskih del na univerzi, ampak tudi v primerih ostalih avtorskih
del, ceprav je za tista na univerzi $e posebej neucinkovita.

Namen prispevka je predstaviti problematiko pravne ureditve imetnistva
avtorske pravice na delih, ki nastanejo v okviru delovnega razmerja na
univerzi. Najprej so obravnavana vprasanja, ki so s pravnega vidika
problemati¢na, ne samo v primeru avtorskih del na univerzi, ampak tudi sicer.
Predvsem gre za omenjeni ex /ege prenos za deset let od dokoncanja dela in z
njim povezane posledice, za opredelitev pogojev pri uporabi rezima po 101.
in 102. ¢lenu ZASP ter za doloc¢itev primernega nadomestila. V nadaljevanju
je analizirana problematika avtorskih del na univerzi. V zvezi s tem se
postavljajo Stevilna vprasanja, klju¢no pa je, kaj spada v delovno obveznost na
univerzi zaposlenih visokosolskih uciteljev in raziskovalcev. Pri odgovoru na

2 Vec o ucinkovitosti veljavne zakonske ureditve gl. pri Zirnstein, 2011.
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to vprasanje je namreC treba upostevati nacelo avtonomije znanstveno-
raziskovalnega dela, zaradi Cesar je delovna obveznost visokosolskih uciteljev
in raziskovalcev dolocena tako, da je natanc¢no opredeljena predvsem njihova
neposredna pedagoska obveznost, ne pa tudi (vsaj ne tako natancno) druga
delovna obveznost. Pri alokaciji pravic in koristi iz avtorskih del, ustvarjenih
na univerzi, gre dejansko za tehtanje med nacelom svobode raziskovanja,
umetniskega ustvarjanja in posredovanja znanja na eni ter pravic univerze kot
delodajalke na drugi strani.

2. Problematika zakonske ureditve pravic na avtorskem delu iz
delovnega razmetja

2.1. Splosno

Dolocbe 101., 102., 112. in 141.e ¢lena ZASP resujejo kolizijo interesov, ki se
pojavlja med delodajalci in delavci, med avtorskim in delovnim pravom, med
nacelom avtorstva in nacelom, da rezultati delavcevega dela pripadajo
delodajalcu. V tem razmerju napetosti je tezko najti primerno ravnotezje. V
tujih zakonodajah je opaziti tendenco ozenja osebne sfere ustvarjalca v korist
delodajalca. Enako velja za slovensko ureditev, ki se v iskanju ravnotezja med
enim in drugim prevesi v korist delodajalca. ZASP sicer varuje nacelo
avtorstva, zato avtorska pravica ne nastane neposredno pri delodajalcu,
temvec vselej pri avtorju (delaveu) kot fizi¢ni osebi. Ker pa je delavec za svoje
delo Ze nagrajen s placo in drugimi ugodnostmi, ki jih daje delovno razmerje
(gre tudi za doloc¢eno stopnjo socialne varnosti), velja izkljucljiva domneva
prenosa, ki zajame vse materialne pravice (22.-33. ¢len ZASP) in vse druge
pravice avtorja (34.-39. ¢len ZASP). Ker je prvi odstavek 101. ¢lena ZASP
lex specialis, sicersnja neprenosljivost teh pravic (npr. pravice do nadomestila,
sledne pravice) ni ovira (Trampuz, Oman, Zupanci¢, 1997: 231). Pri tem se
najprej postavlja vprasanje opredelitve, katera dela sploh sodijo pod omenjeni
rezim po ZASP.

2.2.  Delovno razmertje

Delovno razmerje je bistven opredelilni znak za uporabo posebnih pravil, ki
dolocajo rezim imetniStva pravic ne samo za avtorska dela, ampak tudi za
druge intelektualne stvaritve oz. rezultate kreativnosti, ki jih ustvarijo delavci
v delovhem razmerju, kot so izum, nov videz izdelka, topografija
polprevodniskega vezja in nova rastlinska sorta (Colston, Galoway, 2010:
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341). Za vse te intelektualne stvaritve relevantna zakonodaja’ pojma
delovnega razmerja ne definira, ceprav govori o izumih, topografijah ipd. »iz
delovnega razmerja«.* Enako velja za avtorska dela iz delovnega razmetja, saj
ZASP v 4. pododdelku, ki ima naslov »delovno razmerje«, samega pojma
delovno razmerje ne opredeljuje. Menimo, da je treba v primeru, ko bi se v
praksi pokazalo, da je uporaba dolo¢b ZASP odvisna od predhodne resitve
vprasanja, ali je bilo avtorsko delo ustvarjeno v delovnem razmetju oz. v
nekem drugem razmerju, odgovor na to vprasanje iskati skladno z
delovnopravno zakonodajo in doktrino (tako tudi Trampuz, Oman,
Zupancic, 1997: 230; Repas, 2007: 7).

Za razliko od mnogih evropskih drzav so v Sloveniji elementi delovnega
razmerja v zakonodaji dokaj natancno definirani (Sencur Pecek, 2007: 159).
Zakon o delovnih razmerjih> (v nad.: ZDR) v prvem odstavku 4. clena
definira delovno razmerje kot »razmerje med delavcem in delodajalcem, v
katerem se delavec prostovoljno vklju¢i v organiziran delovni proces
delodajalca in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po
navodilih in pod nadzorom delodajalca.« Najprimernejsi dokaz o obstoju
delovnega razmerja je pogodba o zaposlitvi, ki se sklene v pisni obliki (prvi
odstavek 15. clena ZDR). Ce ob zaposlitvi delavea pogodba ni bila sklenjena
v pisni obliki, mora delavec dokazati obstoj elementov delovnega razmerja. V
zvezi z avtorskimi deli iz delovnega razmerja torej opredelitev delovnega
razmerja per se niti ni toliko problemati¢na. Bolj zanimivo je vprasanje, ali 101.
clen ZASP 7z dikcijo »kadar avtorsko delo ustvari delojemalec pri
izpolnjevanju svojih obveznosti ali po navodilih delodajalca, opredeljuje
delovno razmertje, ali pa ta dikcija pomeni dolocitev (zozitev) situacij, ko so v
primerih obstoja delovnega razmerja izpolnjeni pogoji za uporabo 101., 102.,
112. 126. in 141.e ¢lena ZASP. Zozitev v tem smislu, da se sme omenjeni
rezim po ZASP uporabiti le za tista avtorska dela v delovnem razmerju, ki so
ustvarjena kot izpolnjevanje obveznosti delavea oz. po navodilih delodajalca.
V nasprotju z nekaterimi drugimi avtorji (prim. Trampuz, Oman, Zupancic,
1997: 231) menimo, da gre za slednje. Trdimo torej, da ZASP v 4.
pododdelku, v 101. in ostalih ¢lenih, ne opredeljuje delovnega razmerja kot
»izpolnjevanje delojemalcevih obveznosti ali delo po navodilih delodajalca,
pac pa zozuje primere, ko se za avtorska dela v delovnem razmerju lahko
uporabi rezim po ZASP. Ta ugotovitev je $e posebej pomembna za avtorska

3 Zakon o izumih iz delovnega razmerja (Uradni list RS, $t. 15/2007 (ZPILDR-UPB2)); Zakon
o varstvu novih sort rastlin (Uradni list RS, §t. 113/2006 (ZVNSR-UPB1)); Zakon o varstvu
topografije polprevodniskih vezij (Uradni list RS, $t. 81/2006 (ZVIPPV-UPB2)).

4 Tako ZPILDR (ze v samem naslovu) kot tudi ZVIPPV v 3. ¢lenu izrecno govorita o
delovnem razmerju, medtem ko ZVNSR v 12. ¢lenu) uporablja dikcijo, da je zlahtnitelj zaposien

pri pravni osebi.
5 Uradni list RS, $t. 42/2002, 79/2006, 46/2007 in 103/2007 (ZDR-A).
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dela na univerzi, saj je kriterij »izpolnjevanje delovnih obveznosti« in »delo po
navodilih delodajalca« zaradi akademske svobode oz. avtonomije raziskovanja
po 58. ¢lenu Ustave RS,® 6. ¢lenu Zakona o visokem solstvu’ (v nad.: ZViS)
in 2. ¢lenu Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti® (v nad.: ZRRD) bolj
tezko uporaben.

2.3.  Cessio legis in njegove posledice

Prenos avtorske pravice na delodajalca nastane ze po zakonu, ¢e ni s pogodbo
med delavcem in delodajalcem dogovorjeno kaj drugega (zato domneva
prenosa). Prenos je izkljucen, kar pomeni, da lahko delodajalec od uporabe
tega dela izkljuci tako avtorja kot tudi vse druge osebe (drugi odstavek 74.
clena ZASP). Delavec torej tega dela ne more ponuditi drugim osebam ali ga
uporabljati sam (z izjemo uporabe v okviru zbranih del, kot je bilo navedeno
zgoraj). Kot vidimo, je izkljucnost dolocena ze po zakonu, namen te dolocbe
pa je v krepitvi polozaja delodajalca, ki lahko prav zaradi te izkljucnosti na
trgu dosega ustrezne dohodke. Dodatno h krepitvi polozaja delodajalca
prispeva tudi domneva neomejenosti prenosa, ki pa je v ZASP izrecno
dolocena le za baze podatkov, kolektivna dela in racunalniske programe.
Dolocba 101. ¢lena ZASP, ki velja za vsa druga avtorska dela, pa ne vsebuje
domneve neomejenosti prenosa. Tako se postavlja vprasanje teritorialnosti
prenosa in moznosti nadaljnjega prenosa takih avtorskih del.

Splosno pravilo za primere, ko teritorialni obseg prenosa ni dolocen, je
zakonska domneva, da velja prenos le za obmocje Republike Slovenije (prvi
odstavek 75. ¢lena ZASP). To pravilo ima podlago v teoriji o pogodbenem
namenu prenosa, ki sili pridobitelja pravic, da specificirano navede obseg
pravic, ki se prenasajo (Trampuz, Oman, Zupancic¢, 1997: 192). Menimo, da
se v primerih zakonske domneve prenosa po 101. ¢lenu ZASP doloc¢ba 75.
clena ZASP ne more uporabiti, saj je njen namen v ureditvi pogodbenih
avtorskopravnih razpolaganj, kamor 101. ¢len ZASP ne spada. Poleg tega pa
bi uporaba te dolocbe postavila v bistveno neenak polozaj avtorje baz
podatkov, kolektivnih del in racunalniskih programov v primetjavi z avtorji
drugih del (za prve velja domneva neomejenega prenosa, tako ¢asovno kot
teritorialno, za druge pa naj bi veljala domneva le desetletnega prenosa in le
za obmocje Republike Slovenije). Glede na pravkar navedeno je najbrz

6 Uradni list RS, §t. 33/1991, 42/1997 (UZSG8), 66/2000 (UZ80), 24/2003 (UZ3A), 47, 68,
69/2004 (UZ14), 69/2004 (UZA43), 69/2004 (UZ50), 68/2006 (UZ121,140,143), 42/1997,
66,2000, 24/2003 in 69/2004.

7 Uradni list RS, §t. 32/2012 (ZviS-UPBT7), 40/2012 (ZUJF), 57/2012 (ZPCP-2D).

8 Uradni list RS, §t. 22/2006 (ZRRD-UPB1), 61/2006 (ZDru-1), 112/2007 (ZRRD-B), 9/2011
(ZRRD-C) in 57/2012 (ZPOP-1A).
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pravilnejsa razlaga, da gre za teritorialno neomejen prenos. Izhajajo¢ iz
domneve o izklju¢nem prenosu, katere smisel je v ¢istem pravnem polozaju
delodajalca in v moznostih komercialne eksploatacije tako prenesenega
avtorskega dela, ter iz domneve o prenosu vseh materialnih pravic, katere
smisel vidimo v kompleksnosti prenosa in prav tako v cistem pravnem
polozaju delodajalca, je ta razlaga bolj smiselna tudi zato, ker je v korist
delodajalca, kar tudi sicer velja za ta pododdelek ZASP, ki v resevanju kolizije
interesov med delavecem in delodajalcem daje prednost slednjemu. Tudi glede
moznosti nadaljnjega prenosa avtorskih del, ustvarjenih v delovnem razmerju,
menimo, da je na podlagi enakih argumentov pravilnejsa razlaga, da lahko
delodajalec pravice, pridobljene na podlagi 101. ¢lena ZASP, prenasa naprej
na tretje osebe (tako tudi Trampuz, Oman, Zupancic, 1997: 232).

Opisane dolocbe ZASP so dispozitivne narave, saj je zmeraj dopustna tudi
drugacna ureditev. Delavec in delodajalec lahko torej s pogodbo drugace
uredita vprasanje imetniStva materialnih avtorskih pravic, spreminjata
desetletni rok, lahko se dogovorita, katere vsebine so prenesene na
delodajalca in katere ne, delodajalec lahko delaveu poleg place prizna posebno
avtorsko nadomestilo ipd. Pogodbena izkljucitev ureditve po ZASP je mozna
z raznovrstnimi pogodbami: avtorskimi, podjemnimi, kolektivnimi, najveckrat
pa bo slo za pogodbe o zaposlitvi. Vsebina izkljucitve je stvar dogovora,
seveda z izjemo moralnih pravic, ki vedno ostanejo avtotju.

V skladu z monisti¢no teorijo avtorske pravice, ki velja v nasem pravnem
redu, po preteku desetih let avtorska pravica postane enovita. Vse pravice na
avtorskem delu iz delovnega razmetja se torej po desetih letih vrnejo avtorju
— delaveu (drugi odstavek 101. ¢lena ZASP). Avtorska pravica avtomati¢no
dobi prvotni polni polozaj (Trampuz, Oman, Zupanci¢, 1997: 232). Da ne bi
delavec po poteku teh desetih let delodajalcu, ki bi bil zainteresiran za
nadaljnje izkoriscanje tega avtorskega dela, postavljal nesorazmernih zahtev in
s tem morda zavtl njegovo dejavnost (Trampuz, Oman, Zupancic¢, 1997: 232),
je v drugem odstavku 101. ¢lena ZASP predvidena prisilna licenca, po kateri
lahko delodajalec zahteva vnovicni prenos materialnih pravic od avtorja,
vendar proti placilu primernega nadomestila. Menimo, da je opisani sistem
alokacije oz. ex /ege prenosa pravic na delodajalca in vrnitve pravic po desetih
letih problematicen. Problem je predvsem v tem, kako naj delodajalec ugotovi
tisto ¢asovno tocko, ko desetletni prenos prencha oz. od kdaj naj uveljavi
ptisilno licenco. Odgovor na to vprasanje bo seveda odvisen od okoliscin
vsakega konkretnega primera. Kadar bo npr. slo za arhitekta, ki je v delovhem
razmerju ustvaril idejni projekt za neko zgradbo, je lahko trenutek dokoncanja
dela takrat, ko ga izro¢i svojemu nadrejenemu, ali takrat, ko ga narocnik
potrdi. Podobno bo veljalo za fotografijo, ki jo je posnel fotograf, zaposlen v
casopisni hisi. Njegovo avtorsko delo lahko steje za dokoncano v trenutku,
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ko je posneto na materialni nosilec (spominsko kartico v fotoaparatu), lahko
pa v trenutku, ko fotografijo (predhodno obdelano z racunalniskim
programom) poslje v redakcijo. Presoja trenutka dokoncanja avtorskega dela
bo tako odvisna od presoje vseh pravnih in dejanskih okolis¢in nekega
primera. Pravkar navedeno pa pomeni, da je pravna ureditev imetnistva
pravic iz avtorskih del, ustvarjenih v delovnhem razmerju, taksna, da ne
zagotavlja jasnega pravnega polozaja delavca oz. delodajalca, da ustvarja med
njima napetosti (zaradi nejasnosti, kdaj tocno ta desetletni rok potece),
predvsem pa ta sistem delodajalcu ne omogoca ucinkovitega komercialnega
izkoris¢anja avtorskih del iz delovnega razmerja (saj ne ve, kdaj potece
omenjeni desetletni rok in kdaj mora zahtevati ponovni izklju¢ni prenos proti
placilu primernega nadomestila).

Omenjenih dilem glede trenutka, od katerega so avtorske pravice ponovno
pri delavecu, pri racunalniskih programih ni. Pri rac¢unalniskem programu,
ustvarjenem v delovnem razmerju, ima delodajalec ve¢ pravic kot po 101.
clenu ZASP, saj pridobi predvsem neomejene materialne avtorske pravice na
takem programu (112. clen ZASP). Delodajalec lahko tako ustvarjen
racunalni$ki program komercialno izkoriS¢a ves cas trajanja materialnih
avtorskih pravic (in ne le deset let od dokoncanja dela), delavec — avtor
racunalniskega programa pa nima posebne pravice do placila (kot jo imajo
avtorji drugih del po poteku desetletne zakonske cesije). Razlog taksne resitve
je najbrz v obicajno velikem organizacijskem, ¢asovnem in materialnem
vlozku delodajalca v ustvarjanje racunalniskega programa.

Posebnost predstavljajo tudi izvedbe avtorskih del, ki jih ustvarijo delavci pri
izpolnjevanju svojih delovnih obveznosti ali po navodilu delodajalca (npr.
glasbeniki v filharmonijah ali na RTV, gledaliski igralci ipd.). V praksi gre
predvsem za primere zivih izvedb, glede katerih ni vec¢jih dilem, in za primere,
ko so te izvedbe posnete in jih delodajalec nadaljnje izkorisca ali pa pride do
razpolaganja s temi posnetki in do tega, da jih uporabijo tretje osebe
(Trampuz, Oman, Zupancic¢, 1997: 305). ZASP za vse te primere bistveno
razlicno kot za druga avtorska dela doloca, da so razmerja med delaveem in
delodajalcem glede teh izvedb predmet kolektivnega ali drugega pogodbenega
urejanja  (126. clen ZASP). Zakon torej za te primere delavcem in
delodajalcem omogoca, da medsebojne odnose sporazumno uredijo s
kolektivno ali drugo pogodbo. Komentatorji ZASP (Trampuz, Oman,
Zupanci¢, 1997: 305) kljub odsotnosti ustrezne ureditve za ta razmetja
menijo, da je v teh primerih vendarle delodajalec v nekoliko boljsem
(privilegiranem) polozaju, saj ima pri sklepanju individualne pogodbe z
delavecem de facto mocnejsi polozaj in zato lahko narekuje svoje pogoje glede
imetnistva avtorskih pravic izvajalca. Menimo, da to drzi za pogodbo o
zaposlitvi, medtem ko je pri drugth pogodbah (npr. podjemnih, posebnih
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avtorskih ipd.) to odvisno od umetniskega statusa posameznega izvajalca, ki
bo na drugi strani pogajalske mize (bolj kot je znan in uveljavljen, bolj lahko
postavlja pogoje glede zaposlitve in imetnistva avtorskih pravic iz izvedb). Za
primere, ko niti pogodba o zaposlitvi teh vprasanj ne bi izrecno urejala, je po
mnenju  Trampuza, Omana, Zupaniiéa (1997: 305) polozaj treba resevati s
smiselno uporabo dolocb iz splosnega dela avtorskega pogodbenega prava
(domneva glede obsega prenosa po 75. clenu ZASPY in posledice
pomanjkanja oblicnosti po 80. ¢lenu ZASP1).

2.4. Dolocitev primernega nadomestila

Kot je bilo ze navedeneo, so materialne in druge pravice na avtorskem delu,
ki je nastalo pri izpolnjevanju delovnih obveznosti delavca, ex /ge prenesene
na delodajalca, vendar le za dobo desetih letih od dokoncanja dela. ZASP za
to kaksnega posebnega nadomestila (poleg place) ne predvideva, zaradi
dispozitivnosti teh dolo¢b pa se lahko delavec in delodajalec o nagradi
dogovorita. Po preteku desetih let pripadejo vse pravice ponovno avtotju.
Nobene potrebe ni, da jih delodajalec formalno vrne delaveu, saj avtorjeva
pravica avtomaticno dobi prvotni polni polozaj (Trampuz, Oman, Zupanci¢
1997: 232). Ker obstaja nevarnost, da bi delavec po preteku teh desetih let
delodajalcu postavljal nesorazmerne zahteve za (ponovni) prenos pravic oz. s
prepovednimi zahtevki zavtl njegovo delavnost (Trampuz, Oman, Zupancic
1997: 232), je ZASP ustanovil prisilno licenco: delodajalec lahko zahteva
ponovni prenos pravic od avtorja, vendar proti placilu primernega
nadomestila. Kak$no mora biti nadomestilo, da ga lahko Sstejemo kot
»primerno« in kako se visina tega nadomestila izracuna, 102. clen ZASP ne
doloca, zato je v tem primeru treba uporabiti splosna pravila ZASP o
avtorskem honorarju in nadomestilu. ZASP v 81. c¢lenu doloca, da se
nadomestilo dolo¢i ob upostevanju obicajnih placil za doloceno vrsto del,
glede na obseg in trajanje uporabe ter glede na druge okolis¢ine primera (prvi
odstavek 81. c¢lena ZASP). Poleg tega ZASP vsebuje tudi klavzulo
spremenjenih okolis¢in: ¢e se z uporabo avtorskega dela doseze dobicek, ki je
v ocitnem nesorazmerju z nadomestilom, lahko avtor zahteva spremembo
tako, da se mu dolo¢i pravi¢nejsi delez pri dohodku (drugi odstavek 81. ¢lena
ZASP). ZASP je se dodatno zavaroval avtorja pred prihodnjimi neznanimi
dogodki z dolocbo, da se avtor tej pravici ne more odpovedati (tretji odstavek
81. clena ZASP).

9 Steje se, da je bil dogovorjen neizkljuéni prenos avtorskih pravic, da velja samo za obmodje
Republike Slovenije in da velja za ¢as, ki je obicajen za to vrsto del. Steje se tudi, da so
prenesene tiste pravice in v takem obsegu, kot je bistven za dosego namena pogodbe.

10 Sporne ali nejasne doloc¢be posla se razlagajo v korist avtorja.
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ZASP za kolektivna dela, baze podatkov in racunalniske programe ne
predvideva nadomestila za ex /ge prenos materialnih avtorskih pravic in
drugih pravic avtorja na delodajalca. Izjemo predstavljajo tudi izvedbe iz
delovnega razmerja, kjer pa ZASP niti ne doloc¢a, komu pripada imetnistvo
avtorskih pravic, pa¢ pa v zvezi s tem napotuje na kolektivne ali druge

pogodbe.

3. Problematika zakonske ureditve imetniStva avtorske pravice iz
del, ustvarjenih na univerzi

3.1. Uvodno

Dolocbe 101., 102., 112., 126. in 141.e ¢lena ZASP naceloma veljajo za vse
delavce, tako za tiste v gospodarstvu in javnem sektorju, med katere sodijo
tudi visoko$olski ucitelji in raziskovalci na univerzah. Pri tem pa se postavlja
vprasanje, koliko so ta pravila uporabna za omenjene delavce na univerzi.
Element »po navodilih delodajalca« iz prvega odstavka 101. clena ZASP je
namrec¢ za visokosolske ucitelje in raziskovalce, zaposlene v visokos$olskih in
raziskovalnih zavodih, bolj slabo uporabljiv, element »izpolnjevanje svojih
obveznosti« pa vprasljiv oz. odvisen od tega, kaj Stejemo kot delovno
obveznost omenjenih oseb. V zvezi s tem Trampuz, Oman, Zupaniic (1997:
233) navajajo, da je treba za avtorska dela na univerzi (kar pa se lahko nanasa
tudi na ostale samostojne javne visokosolske zavode, op. E. Z.) vsakokratno
uporabnost ZASP presojati od primera do primera glede na vse okoliscine.
Pri tem velja izpostaviti, da je ta razmerja zmeraj mogoce specifiéno urediti s
pogodbami o zaposlitvi ali drugimi pogodbami.

3.2. Delovna obveznost visoko$olskih uciteljev in raziskovalcev

V zvezi z avtorskimi deli profesorjev in raziskovalcev obstaja poseben
problem ker ni povsem jasno, za katera dela se lahko uporabi rezim po 101.,
102., 112., 126. in 141.e ¢lenu ZASP. Katera so tista dela, na katerih ima
avtorsko pravico univerza kot delodajalec? Odgovor na vprasanje, kaj
predstavlja delovno obveznost omenjenih oseb na univerzi, je odvisen od
vsebine razlicnih pravnih aktov: pogodbe o zaposlitvi, kolektivne pogodbe,
statuta univerze, akta o sistemizaciji delovnih mest na univerzi in pravil glede
posredne in neposredne pedagoske in raziskovalne obveznosti. V zvezi s
slednjim ZViS v 63. clenu pod naslovom »delovna in pedagoska obveznost«
doloc¢a le stevilo ur neposredne pedagoske obveznosti, nicesar pa glede
drugih oblik delovnih obveznosti. Tudi interni akti univerz so glede tega

splosni, saj kot delovno obveznost poleg poucevanja dolocajo Se



158 Elizabeta Zirnstein

raziskovanje, razvoj stroke, mentoriranje Studentov ipd., nikjer pa med
delovnimi dolznostmi ni izrecno navedeno tudi avtorsko ustvarjanje. Posebej
zanimivo je vprasanje, ali na doloc¢anje delovne obveznosti vplivajo merila za
izvolitev v naziv (habilitacijska merila). Izvajalci izobrazevalnega, umetniskega
in razvojnega programa na univerzah so namrec lahko samo tisti visoko$olski
ucitelji in raziskovalci, ki izpolnjujejo pogoje za izvolitev v ustrezni pedagoski
ali raziskovalni naziv, kot jih dolocajo ZViS in merila za izvolitev v nazive, ki
jih sprejemajo senati univerz (55. clen ZViS). Poleg tega imajo ti delavei v
pogodbah o zaposlitvi praviloma doloceno, da delovno razmerje prencha v
primeru, ko delavec ne izpolnjuje pogojev za izvolitev v ustrezen naziv. Ali to
pomeni, da sodi v delovno obveznost doloceno Stevilo clankov in drugih
znanstvenih, strokovnih in umetniskih del — toliko, da so pogoiji za izvolitev v
naziv (sploh tisti, ki so doloceni s $tevilom tock) minimalno izpolnjeni? So za
ta dela materialne avtorske pravice prenesene na univerzo, ker so nastala kot
»izpolnjevanje delovnih obveznosti<? Ceprav se je teorija (ptim. Trampuz,
Oman, Zupancic, 1997) jasnemu odgovoru na to vprasanje izognila, menimo,
da ZASP-a vendarle ne gre razlagati tako dale¢. Kaj je delovna obveznost,
namre¢ ne more biti le stvar razlage vrste pravnih aktov (katerih materija
pravzaprav niti ni urejanje delovne obveznosti), temve¢ mora ta presoja
upostevati tudi preucitev vseh dejanskih okolis¢in nastanka taksnega dela, kot
so delovni cas, uporabljena sredstva ipd. (tako tudi Trampuz, Oman,
Zupancic, 1997: 231). Poleg tega pa je v spornih in nejasnih primerih treba
poseci po razlagi in dubio pro auctoris (tako tudi Meznar, 2004: 31). Po drugi
strani vecina internih aktov, vsaj na slovenskih javnih univerzah, med
delovnimi obveznostmi visoko$olskih uciteljev in raziskovalcev nasteva
pripravo ucbenikov, gradiv za vaje in raznih drugih Studijskih gradiv. Med
vsemi avtorskimi deli, ki jih ustvarijo visokosolski ucitelji in raziskovalci, so
slednja najbrz tista, za katera bi univerza najlazje utemeljevala, da gre za
avtorska dela, ustvarjena v delovnem razmerju kot »izpolnjevanje delovne
obveznosti« ali »delo po navodilih delodajalca« (v primeru, da so bila taksna
navodila dana). Vendar pa pri tem ne gre prezreti dejstva, da v pogojih, ko so
visokosolski ucitelji na (predvsem javnih) univerzah obremenjeni z dodatno
tedensko pedagosko obveznostjo in ko se zaradi financne stiske vse univerze
nacrtno in sistematicno prijavljajo na raziskovalne in druge projekte ter
skusajo na ta nacin svojim zaposlenim ¢im vecji delez place »pokriti« iz tega
naslova, vse vec¢ avtorskih del v obliki znanstvenih monografij in clankov, pa
tudi ucbenikov in drugih S$tudijskih gradiv, nastaja izven delovnega casa,
obi¢ajno v vecernih in noc¢nih urah. S tega vidika bi lahko v primeru
morebitnega spora delavec dokazoval, da je ta avtorska dela ustvaril izven
delovnega casa ter izven delovnih prostorov na univerzi. Konéni rezultat
taksnega spora bi bil odvisen od vrste konkretnih okoliscin.
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Seveda so pri iskanju odgovora na vprasanje, kaj sodi v delovno obveznost
profesorjev in raziskovalcev, na tehtnici tudi razli¢ni interesi. Interes univerz
je, da vsa avtorska dela pri njej zaposlenih profesorjev in raziskovalcev, e
posebej pa tista dela, ki so komercialno zanimiva za trg, sodijo v skupino del,
za katere se lahko uporabi rezim po 101. in ostalih ¢lenih ZASP. Interes
visokosolskih uciteljev in raziskovalcev pa je ravno nasproten: da se omenjena
dela ne stejejo med dela, ustvarjena v delovnem razmerju kot izpolnjevanje
delovnih obveznosti ali po navodilih delodajalca.

3.3.  Drugi delavci, zaposleni na univerzi, in Studenti

Uporaba rezima po 101. in ostalih ¢lenih ZASP za avtorska dela, ki jih
ustvarijo na univerzi zaposleni drugi delavci (administrativho-tehni¢no
osebje), ni tako problemati¢na. Za te delavece je namre¢ veliko bolj jasno, kaj
spada v njihovo delovnho obveznost in kdaj ustvarjajo po navodilih
delodajalca. Poleg tega je njihov delokrog obic¢ajno taksen, da praviloma ne
vklju¢uje nastanka avtorskih del, kot to velja za visokosolske ucitelje in
raziskovalce.

Za Studente, ki niso v delovnem razmerju na univerzi, omenjeni rezim po
ZASP sploh ne velja. Ce med $tudijem ustvarijo avtorsko delo, jim pripadajo
iz tega naslova vse avtorske pravice, seveda, v kolikor teh pravic s posebno
pogodbo niso prenesli na univerzo. Tudi za dela, kot so diplomske,
magistrske in doktorske naloge studentov, velja, da materialne in moralne
pravice iz teh del pripadajo izkljuéno studentom kot njihovim avtorjem. Ker
gre pri teh delih ze per definitionem za avtorska dela, ki morajo izpolnjevati vse
zakonsko doloc¢ene predpostavke za avtorsko delo, se vprasanje soavtorstva
(med s$tudentom in njegovim mentorjem) sploh ne more pojaviti. Mentor
studenta pri njegovem delu usmerja, mu svetuje, daje navodila in predloge za
spremembe ter popravke studentovega diplomskega ali drugega dela. Mentor
naj se v Studentov ustvarjalni proces neposredno ne bi vkljuceval, pac pa so
njegove misli in predlogi lahko le gradivo za nove zamisli §tudenta. Mentor
torej ni ne avtor ne soavtor studentovega diplomskega dela.

4. Sklep

Do sedaj slovenske univerze $e niso skusale natan¢no dolociti, katera dela se
stejejo kot dela, ki se ustvarijo kot izpolnjevanje delovnih obveznosti in tako
sodijjo v rezim 101. in ostalih relevantnih clenov ZASP, ki urejajo
problematiko imetnistva avtorske pravice na delih, ustvarjenih v delovnem
razmerju. Prav tako univerze ne izvajajo nadzora nad objavljenimi deli in
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nimajo mehanizma za upravljanje avtorskih pravic iz teh del. Univerza, avtorji
in zalozniki sodelujejo, kot da je avtor originalni imetnik avtorskih pravic in
kot da zakonska domneva prenosa avtorskih pravic ne velja. Za zdaj se tudi
nihce ne pritozuje. Dejansko je trenutna praksa spodbudna za ustvarjanje
avtorskih del na univerzi, saj avtorji pridobijo dodaten zasluzek, pri
ustvarjanju in upravljanju pravic jih nihce ne ovira, univerza pa s toleriranjem
omenjenega stanja preprecuje potencialni spor. Vsekakor pa se v zvezi s tem
postavlja vprasanje veljavnosti omenjenega prenosa. V primeru, da bi se
univerza odlocila zadeve urediti, bi se lahko celo izkazalo, da v dolocenih
primerih, v katerih so avtotji prenasali pravice na zaloznike, teh pravic na
svojih delih sploh niso imeli (ker so bile ex /ge prenesene na univerzo). Vsaj
zalozniki bi se pravni problematiki teh prenosov morali bolj posvetiti. V
skrajnem primeru je mozno, da so avtotju po zalozniski pogodbi placali
nekaj, kar ni nikoli postalo njihovo.

Vprasanje avtorskih del v delovhem razmerju na univerzi postaja v zadnjem
casu vse bolj aktualno.!! Ureditev tega vprasanja v smislu odprave trenutne
prakse, ki ne sledi veljavnim zakonskim dolo¢bam, pa ne bo lahka, predvsem
zato, ker je ta praksa globoko zakoreninjena. Morebitne spremembe, bodisi
zakonske bodisi pogodbene, ki bodo spreminjale obstojeco ureditev, bodo
morale biti taksne, da bodo iskale kompromis med zagotavljanjem vecje
pravne varnosti v smislu bolj jasne in natancne ureditve na eni strani ter
akademsko svobodo in ustreznimi spodbudami za ustvarjanje na drugi strani.
Razprava o tem, kaj je in kaj ni ustvarjeno v delovnem razmerju in kaj sodi v
delovno obveznost visokosolskih wuciteljev in raziskovalcev bi utegnila
povzrociti hud konflikt med univerzo in avtorji. Vsakr$ne spremembe bi bilo
zato treba zaceti s splo$no razpravo, ki naj vkljucuje tudi vidik spodbudnosti.
Imetnistvo avtorske pravice na delih, ki jih v okviru delovnega razmerja
ustvarijo visoko$olski ucitelji in raziskovalci, univerzi ne pomeni veliko, ce je
teh del zaradi nespodbudne ureditve malo.

Literatura / References

Colston, C., Galoway, J. (2010) Modern intellectual property law (New York: Routlege).

11 Rektorska konferenca je aprila 2011 pod predsedovanjem Univerze v Novi Gorici sprejela
sklep, da se za preuditev tega vprasanja imenuje posebna delovna skupina, katere naloga je
ptipraviti izhodis¢a za upravljanje z avtorskimi pravicami na univerzi. Pred kratkim (oktobra
2012) je rektorska konferenca od te skupine zahtevala porocilo o opravljenem delu v Zelji, da bi
omenjena izhodisca ¢im prej obravnavala z namenom sprejeti rezim upravljanja, ki bi bil enak
za vse §tiri javne univerze.



Pravni vidiki upravijanja 3 avtorskini pravicami na univerzi 161

Meznar, S. (2004) Avtorska dela, ustvarjena v »odvisnih« razmerjih, v lu¢i nove davéne
zakonodaje, Delavci in delodajalci 5 (1), str. 19-35.

Repas, M. (2007) Intelektualne stvaritve iz delovnega razmerja, Obracun plac: strokovni
prakti¢ni prirocnik za obracun pla¢ s primeri, vzorénimi resitvami in novostmi na podrocju
zaposlovanja, str. 1-7.

Sencur Pecek, D. (2007) Prepoved diskriminacije z vidika vprasanja opredelitve delovnega
razmerja, Delavci in delodajalci — Prepoved diskriminacije med varstvom clovekovih pravic in
konkurencnostjo delodajalca 33 (posebna izdaja), str. 153—183.

Trampuz, M. (2000) Avtorska dela, ki nastancjo na univerzi, Podjetje in delo 26 (6/7), str.
1283-1292.

Trampuz, M., Oman, B., Zupanci¢, A. (1997) Zakon o avtorski in sorodnih pravicah s
komentarjem (Ljubljana: Gospodarski vestnik).

Zirnstein, E. (2011) Ucinkovitost pravne ureditve imetnistva pravic iz inovacij, ustvarjenih v
delovnem razmerju, Lexonomica 3 (2), str. 177-200.



